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Seguridad Social

Coordinador:
Guglielmucci, Jorge
Expositores:
Agiiero Veronica
Ceci Uroz Sebastian
Lazcano Javier
Mera Gabriela

Relacion Laboral

Se deben analizar tres aspectos para verificar si
estamos ante una relacién de dependencia:

DEPENDENCIA EQONC)MICA
DEPENDENCIA TECNICA
DEPENDENCIA JURIDICA

Verificado ello, se disparan una serie de
obligaciones formales y materiales que es la que
iremos evaluando a lo largo del material




Seguridad Social

Obligaciones Formales

Obligaciones Formales

Alta Temprana Licencias por Extincion del Entrega de
enfermedad / examen Vinculo certificados
/ vacaciones /
suspensiones /
maternidad /
excedencia / HHEE
\ J

|

Registracion en Libro Sueldos / Entrega de Recibos de Haberes
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) Simplificacien Registral - Registros Espacial

Regislios Expecaies de |3 Sepuidad Soms

o Simpliticacién Reglstral - Empleadores

de Seguridad Soclal

Alta lemprana

Eglicanion medants i oual los empleacores deban comunicas las Navedades da K%3s y Saias
SMAICEHFINE, CHTEGE 18105 BNiaess 350 Coamd S WnCuies Tamiliares de |0S depenenies

miSimpli

REGISTRAR DATOS INICIALES DE EMPUEADOR

Piarn cperar an esto sistoma, le sohicitaenos completar los datos faltantes:

Fecha de
AZZG005 b

b de Actividad
2 bt1 81 Enibrealy

Domicilio de Explotacion
e Do e Expletbsinn

Convenios Colectives de Trabajo
aronien Telemecn S ke e astai

obra Soclal

ASASA YA

\Eaniued)

REGISTRAR NUEVAS ALTAS

Alta Temprana

ngrase st |

TAGETSE LIS DATOS AEQUERIDDS:

Obra Social que

[Empleado: 354680088 - Gin Nomb fApuiido

| ECTTE DTS ST

corresponde al
personal y ejercicio
de opcién

Importancia de la

indicacion de la zona de

Personal de
Convenio VS
Fuera de
Convenio

Relevancia del Tipo
de Servicios:
Privilegiados o
Comunes

desempefio — Crédito
Fiscal / AAFF /
Beneficios Fiscales

Sanciones -
RG 1566/10

Temporalidad del
Alta Temprana (RG
2988/10) y Datos
Complementarios
(RG 3399/2012)
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RECIBO DE HABERES Ley ° 20.744
Empresa o000 y
Av. Leandro N. Alem 1569 DUPLICADO:
Emproa (1001)

Civdad Auténoma de Buenos Aires

CUIT N® 00000000000

[ Nombre [ tegaio | cuLL. ]

| Tot: Remun, _[Tot: No Rembn], Deducciones |
2.400.00 | -0.08| 49891

| Cocnta [ TowlNeo |

60051219834 1900.00

Firma del Empleador

Recibo de Sueldo

Art. 12 — Decreto Ley 17250/67:
Se deber4 indicar en el recibo
de haberes fecha de tltimo
deposito de aportes y
contribuciones detallando
periodo y banco en que se
efectiio.

RG 1455/11y 1362/12:
Reglamentacion referida a la
posibilidad de emisi6n de
recibos digitales debiendo ser
autorizado el empleador por el
Ministerio de Trabajo.

Libro de Sueldos

De acuerdo al Art 52 de la LCT, el empleador se encuentra
obligado a llevar un libro especial donde se registraran los
datos de los empleados y las remuneraciones que éstos

hubiesen devengado.

Libro de Sueldos,
Sistema de Hojas
Moviles o
Microfichas

Situacion del
Personal Eventual
contratado por otras
compaiias

Registro y Rubrica
ante el Ministerio de
Trabajo

Centralizacion: Los libros seran rubricados
por la autoridad donde se encuentre el
establecimiento en el que se desempefian los
empleados, contando como minimo con el
20% de la dotacién
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Seguridad Social

Calculo de Aportes y Contribuciones

Aportes del empleado

Jubilacion — Ley 24.241 — 11%
I.N.S.S.J.Y.P. — Ley 19.032 — 3%
Obra Social — Ley 23.660 — 3%

OTROS APORTES
Jubilacion Diferencial

Cuotas sindicales
Adicional Obra Social

TOPE:

$ 56.057,93
Res. ANSES 28/2016
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Contribuciones del Empleador

CONCEPTO NORMA LEGAL CONT. CONT- 1
Decr 814/01 Art 2 inc B|Decr 814/01 Art 2 inc A|
Hubilacién (SICOSS) Ley 24241 10,17% 12,71%
INSSJYP Ley 24241 1,50% 1,62%
)Asignaciones Familiares Ley 24714 4,44% 5,56%
Fondo Nacional de Empleo Ley 24013 0,89% 1,11%
a. Subtotal Seguridad Social 17,00% 21,00%
Obra Social Ley 23660/1 6,00% 6,00%
b. Subtotal Obra Social 6,00% 6,00%
Subtot (A + B) 23,00% 27,00%
IART Ley 26773 Fijo + Variable s/pdliza | Fijo + Variable s/pdliza
Seguro de Vida Obligatorio |Res ANSES 35333 $6,83 $6,83

Otras contribuciones: Existen en los distintos CCT contribuciones
especificas de cada actividad. Ej.: La Estrella e INACAP (SEC), Adicional
jubilatorio (UOCRA), Renatea, etc.

alicuota incrementada

Decreto 1009/01 — Reglam. Dto. 814/01
Requisitos Conjuntos

Actividad Principal = servicios o comercio

(Res. SEPYME 24/01)

Ventas Totales Anuales > $ 48.000.000,-
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alicuota incrementada

R.G. (AFIP) 1095/01

DEFINE: Alcance del término “actividad principal”
entendiendo como tal al que represente el
mayor porcentaje de facturacion bruta (neta de
impuestos) del Gltimo ejercicio comercial o aino
calendario, de acuerdo con el Ultimo balance.

alicuota incrementada

R.G. (AFIP) 1095/01

DEFINE: Que la facturacién anual mayor a $ 48
millones se calcula considerando el promedio
de los 3 (tres) Ultimos ejercicios comerciales o
anos calendario, tomados a partir del Gltimo
balance o informacion contable equivalente
adecuadamente documentada.
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Jurisprudencia

« Codimat S.A.
- Via Bariloche S.A.
- Panatel S.A.

Reduccion de Contribuciones

- e
Reduccion equivalente a 1/3 de
las contribuciones vigentes;
LG{Y 25.250 — No amplidndose a la mitad de las
aplica paranuevas ———  contribuciones c(li.lando se
P contrate mayores de 45 afios,
relaciones jefes de hogar o menores de 24
) afos.
J
- S
Y r b
Coexi ia de Regi g Reduccion del 50% el primer aio
de Reducci6n (*) Ley 26.476 — No aplica y del 75% el segundo afio con el
para nuevas relaciones requisito de mantenimiento de
una némina base determinada.
. . Ley 26.940 = Vigente Reduccién que va del 100% a}
(*) Reducciones aplican para contrataciones a 50% de las contribuciones seglin
g ————————— setrate de “microempresas’;
sobre: partir del mes de dotaciones de hasta 15
SIJP / INSSJP / FNE / agosto 2014 empleados y hasta 80 empleados

AAFF / Renatre




Crédito Fiscal

Decreto 814/2001

Art. 4° — De la contribucion patronal definida
en el articulo 2°del presente decreto y en el articulo
4°de la Ley N°24.700, efectivamente abonada, los
contribuyentes y responsables podran computar,
como crédito fiscal del Impuesto al Valor Agregado, el
monto que resulta de aplicar a las mismas bases
imponibles los puntos porcentuales que para cada
supuesto se indican en el Anexo I que forma parte
integrante del presente decreto.

Sueldo Bruto

RECIBO DE HABERES

Sueldo $ 25.000,00
Grat No Rem

Jubilacién

Ley

Obra Social

SEC

Faecys

Subtotal $25.000,00
NETO

Analisis de Caso |. Aportes

Empleado CCT 130/75

$25.000,00

$ 1.000,00

$ 2.750,00 $25000 * 11%
$ 750,00 $ 25000 * 3%
$ 750,00 $ 25000 * 3%
$ 500,00 $ 25000 * 2%
$ 12500 $ 25000 * 0,5%
$1.000,00 $4.875,00
$21.125,00
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Analisis de Caso |I. Contribuciones

Supuesto Empl Dto 814/01 - Art 2.b
Contribuciones Obra Social
Contribuciones Seguridad Social

La Estrella

INACAP

Supuesto Empl Dto 814/01 - Art 2.b
Contribuciones Obra Social
Contribuciones Seguridad Social

La Estrella

INACAP

Supuesto Empl Dto 814/01 - Art 2.b
Contribuciones Obra Social
Contribuciones Seguridad Social

La Estrella

INACAP

ART
SVO

23%
$ 1.500,00 $ 25000 * 6%
$ 4.250,00 $ 25000 * 17%
S 875,00 $ 25000 * 0,035%
Sx importe fijo vigente

23% Microempleador
$ 1.500,00 $ 25000 * 6%
$ 2.125,00 (S 25000 * 17%)*50%
S 875,00 $ 25000 * 0,035%
Sx importe fijo vigente

23%Hasta 15 empleados No Microempl
$ 1.500,00 $ 25000 * 6%

S - Reduccion del 100% el primer afio
S 875,00 $ 25000 * 0,035%
Sx importe fijo vigente

segun pdliza s/ ($ 25000 + $ 1000) + $ 0,60 fijo
$ 6,83 mas prima de emision anual

Analisis de Caso Il. Aportes

FUERA DE CONVENIO

Sueldo Bruto $35.000,00

RECIBO DE HABERES

Sueldo $35.000,00

Jubilacién

Ley

Obra Social

Ganancias

Anticipo Haberes

Subtotal $ 35.000,00 $0,00
NETO

S 3.850,00  $35000 * 11%
$ 1.050,00  $35000 * 3%
$ 1.050,00  $35000 * 3%
$ 2.500,00 Segun Tabla Art. 90
$ 1.000,00
$9.450,00
$ 25.550,00
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Analisis de Caso Il. Contribuciones

Contribuciones

Supuesto Empl Dto 814/01 - Art 2.a 27%

Contribuciones Obra Social $ 2.100,00$ 35000 * 6%

Contribuciones Seguridad Social $ 7.350,00$ 35000 * 21%

Supuesto Empl Dto 814/01 - Art 2.b 23%15 empleados hasta 80 empleados
Contribuciones Obra Social $ 2.100,00$ 35000 * 6%

Contribuciones Seguridad Social S 2.975,00 (S 35000 * 17%)*50%

Supuesto Empl| Dto 814/01 - Art 2.b 23%Aplica Crédito Fiscal
Contribuciones Obra Social $ 2.100,00$ 35000 * 6%

Contribuciones Seguridad Social $ 5.950,00$ 35000 * 17%

Crédito Fiscal se restara en la posicidn de IVA del mes

segun porcentaje en funcién del drea

Analisis Ill. Aportes y Contribuciones

¢Y si se trata del socio gerente que a su vez es
empleado en la n6mina?

SUELDO BRUTO = $ 150.000,-
APORTES = $ o,-
CONTRIBUCIONES (OSy SS) = $ o,-
ART = sobre sueldo bruto percibido
SVO = $ 6,83

06/06/2016
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Analisis IV. Aportes y Contribuciones

Empleado Part Time. Comercio.

SUELDO BRUTO = 7.500,-

SUELDO JORNADA COMPLETA = $ 18.000,-
(en categoria equivalente)

Tanto los aportes como los contribuciones con
destino a la obra social deberan ser los que
correspondan a un empleado de la misma
categoria (Ley 26.474).

Analisis IV.

RECIBO DE HABERES

Sueldo $ 7.500,00

Jubilacién S 825,00 $ 7500 * 11%

Ley S 225,00 $ 7500 * 3%

Obra Social S 225,00 $ 7500 * 3%

Adicional Obra Social S 315,00 ($ 18000-$7500)* 3%

Subtotal $7.500,00 $0,00 $1.590,00

NETO $5.910,00
Supuesto Empl Dto 814/01 - Art 2.b 23% Microempleador
Contribuciones Obra Social S 450,00 $ 7500 * 6%
Contrib Adic Obra Social S 630,00 ($18000-$7500)* 6%
Contribuciones Seguridad Social $ 637,50 ($7500 * 17%)*50%

06/06/2016
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Seguridad Social

Formulario 931

Aplicativo a utilizar

Obligatorio:
Noéminas > a 300
- ) empleados y hasta

Su declaraci6on Lque superen los 358

(Servicio Online) y
. Optativo: Noéminas

Preparacion del < a 350 empleados
Formulario 931 {

Aplicativo No6minas mayores a

Sicoss 350 empleados

]

™~

> a 301 empleados y

h

06/06/2016
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Cargando el aplicativo

o) Declaracién en linea

Usuario:
curr: - -
] Contribuyente:

Confeccidn automética del F931 SIJP empleadores con

B Cerrar Sesién

51 usted poses hasta 5 empleados debers confecsonar su FS31 medane of sstems
SuDedaracén, en un trmite smpl, 4ol y seguo.

RECUERDE QUE
'ARCHIVO DE TEXTO COI IDENTICO FORMATO AL QUE VENIA
'CONFECCIONANDO PARA EL APLICATIVO SICOSS

H Usuari =
a cuir: b ; 1
B Contribuyente:

INGRESE

) —
4 P

0 cudoen

L] para cambianel UL de sesion.

eneimes
|

Beneficio para usted:
B La AFIP toma a su cargo el mantenimiento de la aplicacion
S

¢ Temas de Interés Ga

B Antes de sceptar y enviar, verfioue os Gatos
wolurados.

LERDE aue ests garantizando la cobertura de
salud,riesgos en el rabajo  vejez y muerte de sus

NO OLVIDAR: imprima y tenga a mano el instructvo de
suDedaradon

i desea mayor nformacidn no dude en comunicarse con ¢l
Centro de Informacién Telefénica o nviar un correo
elecrénico a o mesa ce ayude.

m
|
|
|
|
|
|
|
|
-
.

Cargando el aplicativo

8 Usuario: IGNACIO GABRIEL YASKY
B curT: 20251844799
B Contribuyente: IGNACIO GABRIEL YASKY

& Cerrar Sesién

mares, 21 e mayo e 2013
m Usuario:

et e ': = i

& con importacién de archivo ___| =

& Cerrar Sesion
9

&

ayuds an linea

nicio » Seieccion ae DI Ingreso de Datos »

@1 para cambiar el CUTT dE sesion “ANDO UN
AKUIIVG UE 1EAIU, EL FUKFIAIU EL MUSIU LU #UEUE OBTENER
[

Antes de ingresar a Declaracién en Linea usted tendré que:

B Eliminar los "Cuil inexistente en AFIP"
5 5

empleados.
5 Conformar y/o modifica los datos de sus rabajadores

Datos generales:

Asignaciones Familiares:

Ley de Riesgos de Trabajo:

Otros:

Excedentes de Contrib.:

Val

Némina de empleados:

Periodo: 10/2009
Tipo:Némina completa
Secuencia:0 - Original
Compensa AAFF:Si
Correspande LRT:No
% alicuota LRT:0,000

Tipo de Empleador: 1 - Detreto 81401, articulo
Empleados al 04/2000:0
Ley 25922:No Camresponde

Version:32
Servicios Eventuales:No
Corresponde reducciones:No

Periodo Inicio No Compensa:-

Cuota Fija LRT0,00
2,inciso 8
Empleados al 01/2004:0

Actividad:[048 - Actividades no dasific

adas =l

Obra Sociak:[ 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO ¥ ACTIVIDADES C =]

Acumulade del periodo:0,00 B

de Seguridad Social:0,00

Percepciones:0,00

Referen

Saldo de periodo anterior:0,00

de Obra Social: 0,00

Hombre y Apelido |___kem rotal ]

Erpleatin con datos validados
Empleada con datos = valdar
[[] Empleado con datos observados

06/06/2016
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B Usuario:
B CUTT:

B Contribuyente:

B Cerrar Sesién

Inicio »» Seleccin de DJ » Ingreso de Datos »

cun - -
Nombre v Apelido:

Calculo m FEn

Declaracion Jurada para Periodo 10/2009

selectionar CULL

Datos generales:
Cényuge: —
Hisos:|_oa]
Trabajador en CCT: —
Perfil de trabajador:

Tipo de Empleador:[1 - Decreto 514/01, articulo 2, inaso B

=l

Régimen:[1-Sistema Intearado Previsional Argentina (SIPA)

mentarios - Windows Internet Explort

situacion:[01 - Actva

Condicién:[01 - SERVICIOS COMUNES Maver d= 18 amos

Actividad:[035 _ Actividades no casificadas

Modalidad Contratacion:[012 - Nuevo Periodo de Prusba

Situaciones de revista del periodo

=10l x|

Dia de inicio

Cédige de Siniestrado:[00 - Mo Incapacitade

Cantidad de dias trabajados

Locali

Remuneraciones:
Rem. Tota 1189, 75

Rem. Imponible 1: 1169,76)

Rem. Imponible 2: 1189, 78
Rem. Imponible 3: 1169,76)

Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible : o.00
Rem. Imponible 7: o.00

Rem. Imponible 8: 1189,78
Asig. Fam. pagadas:[9,50]

Seguridad social
e Aporte Adiciona

©Obra Social

ad:[07 -Buenos Arres - Resto de |a Provinca

Sueldo

Adicionales

| 116,76}
Aportes Previsonales Cantidad Horas extras

Contribucianes Previsionales ¥ PAMI

Contribucianes de Fonde Madonal de Empleo, A

Aportes de Obra Social v ANSSAL

Plus por zona desfavorable

Aportes PAMI v Ley de Riesgos de Trabajo

Vacaciones

Aports Diferendal

Aports personal Regimenes especiales

Contribuciones de Cbra Sodial ¥ ANSSAL 50l
0,00

[

0,00]

Importe Horas extras

Conceptos no remunerativos

Obra Socia

Cantidad adherente:

Aporte adicionak:

[126205 ~.5.DF LOS EMPLEADOS DE COMERCIG ¥ ACTIVIDADES CIVILES

Gua

:

c s I 5.00]

emprimic

seleccionar CUIL _Zl

Cargando el aplicativo

i Usuario:

m CuIT:
B Contribuyente:

Inicio » Seleccion g D » ngreso o= Datos » Resultado del Caleulo »

Datos de generales:
Period
Tipo: Némina completa
ventuales: No

Servicios

Suma de Remuneraciones:
Aportes Previsianales :
Contribuciones Previsionales
Contribuciones
Aportes de Obra Social y ANSSAL
Aportes PAHI y Ley de Riesgos de Trabajo :
Aporta Diferencial
Aporte personal Regimenes especiales :
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL :
Totales generales:

Aportes 55

Co

e fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y REUATRE e

Dediarado

Secuencia:( - Original
Cuiles en némina:
rresponde reduccisn:No

Contribuciones SS:

RENATRE{

Aportes 0

Contribuciones 05

LRT:

TOTAL:

Farma de Pagei] -

06/06/2016
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Totales en Casos Analizados

Haberes Remunerativos Haberes No Remunerativos

EMPLEADO CASO | $25.000,00 $1.000,00
EMPLEADO CASO Il $ 35.000,00

EMPLEADO CASO il $ 150.000,00

EMPLEADO CASO IV $ 7.500,00

Totales $217.500,00 $1.000,00

Empleador Dto 814/01 - Art 2.b

ART - Variable (Alic 2,5%) 5.437,50 Total sueldos + HNR * alicuota contratada

Aportes Obra Social S 2.655,00 (Sueldos I+lI+1V+ adic obra social PT)* 3%
Aportes Seguridad Social S 9.450,00 (Sueldos I+I1+IV)* 14%
Contribucién Obra Social S 5.310,00 (Sueldos I+II+IV+ adic obra social PT)* 6%
Contribucion Seg Social S 11.475,00 (Sueldos I+I1+IV)* 17%
Seguro de Vida S 27,32 $6,83 * 4 empleados
ART - Fijo S 2,40 $0,60 * 4 empleados segln contrato

$

$

34.357,22

Caso |. Empleado de Comercio

Apelido v Hombre: |-| I™ Conyuge

Hijos: IU Tipo de Empleador ;I

Situacidn: |-| - Activo LI
Condicién: [1 - SERWICIOS COMUNES Mapor de 18 afios &3]
Actividad: IdEI - Aclividades no clasificadas LI
Modalidad de Contratacion |8 - A Tiempo completo indeterminada /Trabajo permanente ;I
Codigo de Siniestrado IU - Mo Incapacitado ;I
Localidad IEap\taI Federal =l
Zona / Reduceidn [Capital Federal IU—

Obra Social IUUU4UB 000406 - 05 DEL PERSOMAL DEL ORGAMNISMO DE EDNTH;I

IUUU&UB -0S DEL PERSOMAL DEL ORGAMISMO DE CONTROL EXTERMNO*

[+ Trabajador en coryenio colectiva de trabajo Régimer: [ 51pa [Sist Int. Previsional Aigentina) LI

I+ Con cobertura d= Seguro Colectiva de Yida Obligatorio

x[8
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Caso

lll. Socio Gerente Empleado

Apelida y Nombre: [3

Hijos: Ig Tipo de Empleador = |

[~ Cénwugs

Aportes seguridad Social

Situacién:
Condicidn

Actividad:

Codiga de Sinisstrada
Lecalidad:

Zona / Reduccidn

Modalidad de Cantratacion:

|1 - Activa
|1 - SERVICIOS COMUMES Mayar de 18 afios

Aporte Adicional %:

|49 - Actividades no clasiicadas

|99 - LRT [Directores SA. municipios. org, cent y descent. E|

|0 - Mo Incapacitada

Ll

| Capital Federal

IEZapltal Federal

IIJ
,[ Contribuciones

Dbra Social: |oooood 000000 - NINGUMA

|DDUDDU - NINGUMN&

‘ Cantribucién Tarea Diferencial (Parcentaiek | 1707

[~ Trabajador en convenio colectivo ds trabajo Fiéamen: [ 5ipa (¢

[+ Con cobertura de Seguro Colectivo de Yida Obligatorio

0.00

0.00

Caso IV. Empleado Tiempo Parcial

Apelido y Mombre: |3 I™ Cényuge

Hiios: [p Tipo de Empleadar I—L[

Situacidn |1 - Activo

|1 -SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

Condicidn:

Actividad |49 - Actividades no clasificadas

Modafidad de Coniratacion’ [4 4 iompn parcial Indeteminado Apemanenite

Codign de Siniestrada

IU - Mo Incapacitado

LefLeflef LefLef e ]

Localidad |Capital Federal
Zona / Reduceidn ICap\ta\ Faderal |D
Okbra Sogial [126205  [126205-05 DF L0S EMPLEADNS DE COMERCID Y ACTIA |

|125205 -05 DE LOS EMPLEADDS DE COMERCIO v ACTIVIDADES CIVILES

[¥ Trabajador en convenio colectivo de trabaja Fiégimen: |1 ~GIPA (St It Previsianal rgenting) j

| Con cobertuia de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

06/06/2016
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Distribucion OS - Anssal

PORCENTAJE DEL TOTAL DE APORTES Y CONTRIBUCIONES A
LAS OBRAS SOCIALES QUE SE ASIGNA A LA ANSSAL

OBRA SOCIAL

SINDICAL
OTRAS
Remuneracion Bruta Mensual hasta $ 2.400 10% 15 %
Remuneracion Bruta Mensual mayor a $ 2.400 15 % 20 %

Totales en Casos Analizados. Asiento
| |DEBE_____ |HABER ____|Observaciones |

Remuneraciones $ 217.500,00 Total HR
Contr Seg Social 5 11.475,00
Contr Obra Social S 4.680,00
ART $ 5.439,90
svo $ 27,32
Contrib sindicales $ 875,00 LE + valor INACAP
Sueldos a pagar $ 172.585,00 Netos a pagar
F 931 a pagar $33.412,22 Fo31
1.
Boletas sindicales a pagar $1.500,00 Boletas
i $32.500,00 SICORE
Ganancias a pagar
$239997,22 $239.997,22

06/06/2016
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R.G. 3279/2012

DECLARACION JURADA INFORMATIVA
DE CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

-Periodo de Presentacion: Debe cumplirse con anterioridad
al R.G. 3279 / 2012 momento de abonar las pertinentes
retribuciones

- Aplicativo: Servicio Online en pagina de Afip “Declaracion
Jurada Informativa de Conceptos No Remunerativos (DJNR)”

- Datos Solicitados: Periodo Fiscal / Jurisdiccion de la
Norma / Tipo de Norma / Organismo que Dict6 la Norma /
Numero de Norma y afio de emision / Total de empleados que
perciben concepto no remunerativo / Monto Total Abonado
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